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Update KB arbeidsplaatsen 

Het Koninklijk Besluit arbeidsplaatsen van 10 oktober 2012 werd recent op een aantal punten 

gewijzigd, met name de criteria rond verluchting en verlichting van de werkplek werden 

aangepast.  Zowel voor verluchting als verlichting werd een beperkt aantal wijzigingen 

doorgevoerd, die evenwel belangrijke implicaties met zich meebrengen. 

Onze leden Jan Van Bouwel en Anne Devolder (IBEVE-IDEWE) maakten een samenvatting. 

Verluchting 
Voor verluchting bestaat de voornaamste wijziging in de vervanging van de vereiste 

minimum debieten voor luchtverversing (30 m3 per uur aanvoer van verse lucht en afvoer 

bevuilde lucht) door kwaliteitseisen voor binnenlucht.  De concentratie CO2 in de binnenlucht 

dient onder 800 ppm te liggen tenzij de werkgever met objectieve en gegronde redenen kan 

aantonen dat dit niet mogelijk is.  De CO2 concentratie mag in elk geval nooit hoger zijn dan 

1200 ppm.  Een belangrijk detail hierbij is dat de term “besloten werkruimten” vervangen 

wordt door de term “werklokalen”, zodat er geen verwarring meer is met het begrip ”besloten 

ruimten” uit andere wetgeving. 

De werkgever dient er dus voor te zorgen dat er voldoende verse lucht wordt aangevoerd 

naar de werklokalen in de ruime betekenis, zodat er aan de gestelde criteria voor CO2 in de 

binnenlucht voldaan wordt. 

Er worden opnieuw eisen ingevoerd met betrekking tot relatieve luchtvochtigheid in de 

werklokalen, indien de luchtverversing  niet of onvoldoende op natuurlijke wijze kan 

bekomen worden.  In dat geval moet de installatie die geplaatst wordt  (mechanische 

ventilatie of airconditioninginstallatie), immers zo gebouwd zijn dat ze voldoet  aan een 

volgende criteria: 

 de installatie verspreidt verse lucht die gelijkmatig verdeeld wordt over de 

werklokalen 

 geen hinder voor de werknemers door tocht, lawaai, trillingen of 

temperatuurschommelingen 

 een gemiddelde Relatieve vochtigheid over de werkdag tussen 40 en 60% (tenzij 

technisch niet mogelijk) wordt vereist.  Deze grens kan verruimd worden tussen 35 

en 70% Relatieve vochtigheid indien de werkgever aantoont dat de lucht geen 

chemische of biologische agentia bevat die een risico kunnen vormen voor de 

veiligheid en de gezondheid van de aanwezige personen op de arbeidsplaats 

 Voldoende onderhoud en controle (controlesysteem + controle door bevoegd 

persoon) blijven vereist 
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Verlichting 
Voor verlichting bestaat de voornaamste wijziging in het toevoegen van een bijlage met 

minimumvoorschriften voor verlichtingssterkte en een aantal voorschriften met betrekking 

tot de gelijkmatige verdeling, flikkering, verblinding, kleurweergave en kleurtemperatuur. 

Voor verlichting bepaalt de werkgever nog steeds op basis van een risicoanalyse aan welke 

voorwaarden de verlichting van de arbeidsplaatsen, al dan niet in open lucht, evenals van de 

werkposten moet beantwoorden teneinde ongevallen door de aanwezigheid van voorwerpen 

of hindernissen en vermoeidheid van de ogen te voorkomen. Als de werkgever hierbij de 

vereisten van de norm NBN-EN 124 64-1 en de norm NBN EN 124 64-2 toepast bij het 

bepalen van de voorwaarden inzake verlichting, dan gaat men er vanuit dat  hieraan voldaan 

is. 

De voornaamste wijziging in het KB is evenwel de toevoeging van een bijlage (bijlage 2)  met 

minimumvoorschriften voor verlichtingssterkte en een aantal algemene voorschriften met 

betrekking tot de gelijkmatige verdeling, flikkering, verblinding, kleurweergave en 

kleurtemperatuur, wanneer de werkgever bovenvermelde NBN-normen niet wenst toe te 

passen. 

Hierbij worden minimale  lux-waarden opgegeven voor diverse werkposten, taken en sociale 

voorzieningen variërend tussen 200 en 1000 Lux. Ook voor plaatsen die enkel dienen voor 

verplaatsing worden minimale verlichtingssterktes opgelegd (5 tot 100 lux). De 

verlichtingssterkte wordt tevens aangepast in functie van de eventuele werknemers met een 

grotere lichtbehoefte (oogafwijkingen/leeftijd). Flikkering en verblinding (rechtstreeks of 

onrechtstreeks) dienen vermeden te worden en het licht dient gelijkmatig verdeeld te zijn 

zonder sterke en snelle overgangen in verlichtingssterkte van het werkvlak en de onmiddellijk 

aangrenzende zone. 

De kunstmatige verlichting mag de kleuren van de veiligheids- en gezondheids-signalering en 

de pictogrammen niet wijzigen. Voor de verlichting van het werkvlak worden lampen gebruikt 

met een kleurweergave-index van 80 of meer en een kleurtemperatuur die aangepast is aan 

de taak.   

De werkgever dient bij de keuze van de soort en de plaatsing van de lampen de 

veiligheidsrisico's die onderhoud en vervanging van lampen met zich meebrengen in 

rekening te brengen.  Tot slot wordt ook een grens ingevoerd voor de noodverlichting die 

niet minder dan 10% mag bedragen van de normaal vereiste verlichting voor de betreffende 

taak om werknemers die een gevaarlijke activiteit uitvoeren of die zich in een noodsituatie 

bevinden toe te laten een gepaste afsluitprocedure uit te voeren. 
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Overzicht wijzigingen 
Art. 35.34.- De werkgever bepaalt, op grond van de resultaten van een risicoanalyse, aan 

welke voorwaarden de verlichting van de arbeidsplaatsen, al dan niet in open lucht, evenals 

van de werkposten moet beantwoorden teneinde ongevallen door de aanwezigheid van 

voorwerpen of hindernissen en vermoeidheid van de ogen te voorkomen.  

De werkgever die de vereisten van de norm NBN-EN 124 64-1 en de norm NBN EN 124 64-2 

toepast bij het bepalen van de voorwaarden inzake verlichting wordt vermoed te hebben 

gehandeld in overeenstemming met het eerste lid.  

Wanneer de werkgever de normen bedoeld in het tweede lid niet wenst toe te passen, moet 

de verlichting tenminste beantwoorden aan de voorwaarden die zijn vastgesteld door de 

Minister van Werk. in bijlage 2.  

Art. 34.35 - Arbeidsplaatsen waar werknemers bij het uitvallen van de kunstverlichting aan 

bijzondere risico’s zijn blootgesteld, zijn uitgerust met een voldoende sterke noodverlichting. 

verlichting die bijdraagt aan de veiligheid van de personen die bezig zijn met een mogelijk 

gevaarlijke activiteit of zich in een mogelijk gevaarlijke situatie bevinden en die het hen 

mogelijk maakt een gepaste afsluitprocedure uit te voeren voor de veiligheid van de bediener 

en andere aanwezigen in het gebouw. De sterkte van deze verlichting mag niet minder zijn 

dan 10 % van de normaal vereiste verlichtingssterkte voor de betreffende taak.  

Art. 36.- De werkgever zorgt ervoor dat de werknemers in besloten werkruimten de 

werklokalen over voldoende zuivere verse lucht beschikken, rekening houdend met de 

werkmethoden en de door de werknemers te leveren lichamelijke inspanningen.  

Hiertoe worden de toevoer van verse lucht en de afvoer van bevuilde lucht verzekerd naar 

rato van 30 m³ lucht per uur en per in de besloten werkruimte aanwezige werknemer.  

Hiertoe neemt de werkgever de nodige technische of organisatorische maatregelen opdat de 

CO2-concentratie in deze werklokalen lager is dan 800 ppm, tenzij deze kan aantonen dat dit 

om objectieve en gegronde redenen niet mogelijk is. In elk geval mag de CO2-concentratie in 

deze werklokalen nooit hoger zijn dan 1200 ppm.  

Art. 37.- De luchtverversing gebeurt op natuurlijke wijze of door middel van een 

luchtverversingsinstallatie.  

Art. 38.- Indien een luchtverversinginstallatie wordt gebruikt, inzonderheid airconditione- 

ringsinstallaties of mechanische ventilatie-installaties, moet deze beantwoorden aan de 

volgende voorwaarden:  

1°  ze is dermate gebouwd dat zij enkel zuivere verse lucht verspreidt, die gelijkmatig wordt 

verdeeld over de werklokalen;   

2°  ze is dermate gebouwd dat de werknemers niet blootgesteld worden aan hinder door 

temperatuurschommelingen, tocht, lawaai of trillingen;  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3°  ze houdt rekening met de wetenschappelijke normen betreffende de relatieve 

luchtvochtigheid; ze is dermate ingesteld dat de over een werkdag gemiddelde relatieve 

luchtvochtigheid, tussen 40 en 60 % ligt, tenzij dit om technische redenen niet mogelijk is;  

4°  ze wordt dermate onderhouden dat elke afzetting van vuil en de verontreiniging of 

besmetting van de installatie wordt voorkomen of dat dit vuil zo snel mogelijk wordt 

verwijderd of de installatie gereinigd, zodat elk risico voor de gezondheid van de werknemers 

door de verontreiniging of besmetting van de ingeademde lucht wordt voorkomen of 

beperkt;   

5°  storingen worden door een controlesysteem gemeld;   

6°  de werkgever treft de nodige maatregelen opdat de installatie regelmatig wordt 

gecontroleerd door een bevoegd persoon, zodat zij te allen tijde gebruiksklaar is.   

De relatieve luchtvochtigheid bedoeld in het eerste lid, 3° mag tussen 35 en 70 % liggen 

indien de werkgever aantoont dat de lucht geen chemische of biologische agentia bevat die 

een risico kunnen vormen voor de veiligheid en de gezondheid van de aanwezige personen 

op de arbeidsplaats.  

Art. 39.- De bepalingen van de artikelen 36 tot 38 doen geen afbreuk aan de verplichting te 

voorzien in specifieke ventilatie- of afzuigingsystemen in de gevallen bedoeld in de 

bepalingen van de andere uitvoeringsbesluiten van de wet die betrekking hebben op 

specifieke risico’s.  

 

BIJLAGE 2 BIJ HET KONINKLIJK BESLUIT VAN 10 OKTOBER 2012 TOT VASTSTELLING VAN DE 

ALGEMENE BASISEISEN WAARAAN ARBEIDSPLAATSEN MOETEN 

BEANTWOORDEN MINIMUMVOORSCHRIFTEN WAARAAN DE VERLICHTING VAN DE 

ARBEIDSPLAATSEN MOET BEANTWOORDEN ALS BEDOELD IN DE ARTIKELEN 33 TOT 35 

 

Op de werkposten is de gemiddelde verlichtingssterkte van het werkvlak voldoende voor de 

uit te voeren taken, en is, gemeten op het werkvlak, of bij afwezigheid van een werkvlak op 

een horizontale hoogte van 0,85 meter van de grond, ten minste: 

 

- 200 lux voor refter, kleedkamer, wasplaats, landbouwactiviteiten, brouwerij, ruw 

assembleerwerk; 

- 300 lux voor bakkerij, machinewerk, middelmatig precies assembleerwerk, fruit sorteren, 

wasserij, lassen, garage, receptie, kopieerwerk, kinderopvang, klaslokaal, auditorium, 

sporthal;  

- 500 lux voor EHBO-lokaal, laboratoria, controleruimten, precisie machinewerk, fijn 

assembleerwerk, autoassemblage, keuken, slachthuis, productcontrole, kapsalon, 

schoenmakerij, boekbinderij, drukkerij, spinnerij, weverij, houtbewerking, bureauwerk, 

vergaderzaal; 

- 750 lux voor glasbewerking, materiaalinspectie, precisie-assemblage, naaiwerk, verfspuiten, 

technisch tekenen; 

- 1000 lux voor precisiewerk, kleurinspectie, juweelproductie, medisch onderzoekslokaal.  
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Op plaatsen die enkel dienen voor verplaatsing is de verlichtingssterkte gemeten op de vloer 

ten minste : 

 

- 5 lux voor kolenopslag, houtopslag, stapelplaatsen met occasioneel verkeer, buiten gelegen 

doorgangen voor voetgangers, autoparking; 

- 10 lux voor algemene verlichting van havens, risicovrije zones in de petrochemie en 

gelijkaardige industrieën, opslag van verzaagd hout, wegen voor traag verkeer (minder dan 

10 km per uur) van bijvoorbeeld fietsen of heftrucks; 

- 20 lux voor auto- en containeropslagplaatsen in havens, normaal autoverkeer, in- en 

uitritten van parkings; 

- 50 lux voor industrieterreinen, opslagzones buiten, risicogebieden in havens, 

olieopslagtanks, koeltorens, pompgemalen, waterzuiveringsinstallaties, plaatsen voor laden 

en ontladen, materiaalbehandeling in havens, bouwwerf, opslaghal zonder manueel werk; 

- 100 lux voor verplaatsingszones in het bedrijf, gangen, trappen, magazijnen. 

 

Indien er werknemers zijn met een grotere lichtbehoefte omwille van oogafwijkingen of 

leeftijd moet de verlichtingssterkte hieraan aangepast worden. De verlichting van het 

werkvlak moet gelijkmatig verdeeld zijn. Snelle en sterke overgangen in de verlichtingssterkte 

van het werkvlak en de onmiddellijk aangrenzende zone moeten vermeden worden. De 

lampen mogen geen flikkering of stroboscopieverschijnselen vertonen. Er mag geen 

hinderlijke verblinding door directe of indirecte waarneming van heldere lichtbronnen in het 

gezichtsveld optreden. Indien op een werkvlak een gemiddelde verlichtingssterkte groter dan 

200 lux nodig is mag zij bekomen worden door middel van een plaatselijke verlichting, mits 

de installatie voor de algemene verlichting alleen reeds, in elk geval, op dezelfde plaats een 

gemiddelde verlichtingssterkte van minimum 200 lux verzekert. 

 

De kunstmatige verlichting mag de kleuren van de veiligheids- en gezondheidssignalering en 

de pictogrammen niet wijzigen. De lampen die gebruikt worden voor de verlichting van het 

werkvlak hebben een kleurweergave-index van 80 of meer en een kleurtemperatuur die 

aangepast is aan de taak. Bij de keuze van de soort en de plaatsing van de lampen moeten de 

veiligheidsrisico's die onderhoud en vervanging van lampen met zich meebrengen in 

rekening gebracht worden. 

 


